CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DO
NOROESTE DE MINAS E REGIAO, CNPJ n°® 21.261.273/0001-60, neste ato representado por seu Presidente Sra.
NUBIA DA SILVA RODRIGUES;

E

SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 10,657.611/0001-60, neste alo representado
por seu Presidente, Sr. ROBERTUS FERDINANDUS MARIA VAN DOORNIK,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) no periodo de 1° de margo de 2023 a 31
de margo de 2024 e a data-base da categoria em 1° de Abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabatho abranger4 a categoria econdmica ~ comércio varejista - e profissional
- empregados no comércio varejista — da cidade de Paracatu/MG.

PISO SALARIAL E ADESAO AO REPIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que 0 menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso em geral, a partir de 1° de
margo de 2023, sera de R$ 1.432,98 (um mil quatrocentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA EMPRESAS ENQUADRADAS NO REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL (REPIS) ‘

Para as empresas que aderirem a este regime o piso salarial a ser pago & categoria profissional de ingresso a partir de
1° de margo sera de:

a} paraas emg:iresas enquadradas como Microempreendedor Individual {MEI) o valor sera de R$ 1.320,00 {(um mil
e trezentos e vinte reais).

b) para as empresas enquadradas como Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e demais
enquadramentos, o valor do salario sera de R$ 1.371,75 (um mil e trezentos e setenta e um reais e setenta e
cinco centavos).

¢) paratoda empresa abrangida por este instrumento coletivo, independentemente do enquadramento, o salario de
experiéncia no periodo de 90 (noventa) dias, para as atividades de faxina, auxiliar de servicos gerais, copeiro,
office boy, empacotador, auxiliar administrativo, recepcionista, auxiliar de escritorio, entregador, designer grafico,
vendedor e balconista sera de R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e as demais
empresas que utilizarem do beneficio estabelecido na CLAUSULA QUARTA, deveréo estar cadastradas como optantes
do REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) de acordo com as normas a seguir estabelecidas:

a) aempresa devera solicitar o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal convenente,
que devera ser assinado pelo socio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:
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fl.

b)

)

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Declaragéo de Enquadramento como Microempreendedor individual (MEI), Microempresas (ME), Empresas de
Pequeno Porte (EPP} efou demais enquadramentos;

GFIP referente ao més anterior;

o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS sera emitido para as empresas adimplentes com a Contribuigéo Negocial
e Assistencial autorizada em Assembleia-Geral Extraordinéria realizada em 20 de abril de 2022 e inserida na
presente Convengéo Coletiva, sendo assinando pelo SINDCOMERCIO NOROESTE com anuéncia do SINTRACOM
NORCESTE,

0 prazo para emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS é de 20 (vinte) dias (teis, contados a partir da
data de assinatura desse instrumento.

0 prazo de validade do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS é de 1° de margo de 2023 até 31 de marco de 2024,

fica estabelecido que o Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte
(EPP) e demais enquadramentos, lerdo que pagar no minimo o piso salarial na conformidade do enquadramento
previsto na CLAUSULA TERCEIRA desta Convengdo Coletiva de Trabalho se néo estiverem cadastradas como
optantes do REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

as empresas que utilizarem o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) sem que tenha obtido
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS de acordo com o paragrafo primeiro desta clausula, incorrera em multa de
R$ 1.000,00 (um mil) destinada ac Sindicato Patronal, R$ 1.000,00 {um mil) a favor do Sindicato Laboral e R$ 200,00
por empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA —~ GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA
Aos denominados comissionistas fica concedida uma garantia minima mensal nas condigdes seguintes:

a)

b)

d)

2

para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual (MEI) os comissionistas puros, isto &, aqueles
gue percebam somente salario & base de comissdes ficam concedidos uma garantia minima mensal no valor de R$
1.359,60 (um mil e trezentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos).

para as empresas enguadradas como Microempreendedor Individual (MEI) os comissionistas mistos, isto &,
aqueles que percebam parte fixa mais comissdes fica concedido uma garantsa minima mensal no valor de R$
1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

para as empresas enquadradas como Microempresas (ME)} e Empresas de Pequeno Porte (EPP) o0s
comissionistas puros, isto é, agueles que percebam somente salario & base de comissdes ficam concedidos uma
garantia minima mensal no valor de R$1.385,41 (um mil e trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e um
centavos),

para as empresas enquadradas como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) os
comissionistas mistos, isto €, aqueles que percebam parte fixa mais comissGes fica concedido uma garantia
minima mensal no valor de R$1.345,06 (um mil e trezentos e quarenta e cinco reais e seis centavos).

para as demais empresas, os comissionistas puros, isto &, aqueles que percebam somente salério & base de

comissoes ficam concedidos uma garantia minima mensal no valor de R$1.449,18 (um mil e quatrocentos e
quarenta e nove reais e dezoito centavos).
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f) paraas demais empresas, os comissionistas mistos, isto &, aqueles que percebam parte fixa mais comissoes fica
concedido uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.406,97 (um mil e quatrocentos e seis reais e noventa e
sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas (ME), Empresas de Pequeno
Porte (EPP) e as demais empresas usufruirem desta clausula deveréo possuir o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS
estipulado na CLAUSULA QUARTA.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas que utilizarem da GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA sem que tenha obtido CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS de acordo com o parégrafo primeiro da Clausula Quarta, incorrera em multa de R$ 1.000,00 (um
mil) destinada ao Sindicato Patronal, R$ 1.000,00 (um mil) a favor do Sindicato Laboral e R$ 200,00 por empregado
prejudicado.

REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL
A entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores do
Comercio Atacadista e Varejista do Noroeste de Minas e Regido, no dia 1° de margo de 2023, reajuste salarial no
percentual de 5,47% (cinco ponto quarenta e sete por cento) a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagao
do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATOR
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICADOR
Até margo/2022 5,47% 1,055
abr/22 5,00% 1,050
mai/22 4,54% 1,045
jun/22 4,08% 1,041
jul/i22 3,61% 1,036
ago/22 3,16% 1,032
set/22 2,70% 1,027
out/22 2,24% 1,022
nov/22 1,79% 1,018
dez/22 1,34% 1,013
jan/23 0,89% 1,009
fev/23 0,44% 004
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagéo dos indices acima, ja se acham automaticamente compensados, 0s aumentos espontaneos e/ou
antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de margo de 2023 a 31 de margo de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderao ser deduzidos do salario do trabalhador os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, promogéo,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MISTO - APLICAGAO
Os empregados que percebam salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na clausula quinta a
ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.
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PAGAMENTOS DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salarias decorrentes da aplicagéo da presente Convengzo Coletiva de Trabalho poderdo ser
pagas, sem acrescimos legais, em uma parcela juntamente com o salario de maio.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos por este Instrumento Normativo sera efetuado mediante
comprovante discriminatorio das remuneragdes e descontos, devendo ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao vencido, e quando feito através de cheque, o empregador devera disponibilizar no primeiro dia il
posterior ao pagamento, caso haja necessidade, para que o empregado realize o desconto do cheque.

CLAUSULA DECIMA - COMISSOES
As comisses por venda a vista serdo calculadas e pagas juntamente com o salario do més, e as comissdes por venda
a prazo serao calculadas e pagas na proporgdo do recebimento das prestagdes. Para o controle dessas operagées,

devera o empregador apresentar um mapa demonstrativo das vendas e comissdes auferidas, que sera entregue ao
comissionista.

PARAGRAFO UNICO

Fica assegurado aos empregados comissionistas o pagamento do repouso semanal remunerado nos domingos e
feriados, calculado sobre as comissdes auferidas, nos termos do artigo 7°, da Lei n. 605/1949.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTORNO DE COMISSAO

Quando ocorrer o cancelamento de venda de mercadoria ou devolugéo, devera ocorrer o estorno de comiss&o, e na
hipotese de troca ou permuta, ndo se computara duplamente a comiss&o destacada, garantindo-se a comisséo sobre a
diferenca no prego; caso a mercadoria trocada seja de menor valor, seréo feitas as devidas compensacées.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope ou documento similar
que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salario igual ao empregado
de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais, observados os critérios do artigo 461 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS PARA DESCONTOS EM FOLHA

Poder&o ser descontados dos salarios, além dos descontos estipulados, nesta Convengao Coletiva de Trabalho (CCT),
0s convénios autorizados expressamente pelo SINTRACOM NOROESTE e SINDCOMERCIO NOROESTE, na forma
prevista no artigo 462 e com a ressalva do disposto no artigo 477, § 5°, ambos da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Poderéo ser descontados, também na folha de pagamento do empregado, compras e outros débitos realizados pelo
proprio empregado na empresa que trabalha, ao mesmo critério oferecido aos clientes da empresa, desde que tenha
anuéncia do empregado, observado o artigo 477 da CLT.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituigao que nado tenha carater eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de ferias, 13° salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de calculo a média das
comissoes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO
Nas rescisdes dos comissionistas, as vendas a prazo teréo vencimento antecipado, descontados os encargos financeiros,
ou seja, calculando-se sobre o preco a vista.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungéo exclusivamente de caixa, devera té-la anotada em
sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$ 54,93 (cinquenta e quatro reais
e noventa e trés centavos), por essa fungdo, ndo possuindo natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de margo de 2023, como norma da empresa, que nédo serdo exigidas
reposicoes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba
a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 salario-hora normal quando a horas
extras ocorrer de segunda a sexta-feira, e 100% (cem por cento) sobre as horas extras em finais de semana.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do artigo 71 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL
Cumprindo o que determina a legislagéo positiva quanto ao objetivo social do Sindicato, fica criado o Programa
Assistencial visando beneficiar empregadores e seus empregados, gerindo os seguintes projetos:

e Acdes Sociais e  Auxilio Casamento

e Assessoria Juridica e (artao Alimentagao/Refeicdo
e Assisténcia ao Microempreendedor e (Certificado de Origem

e atuacdo junto aos 6rgdos plblicos o Certificado Digital

® [ ]

Auxilio Funeral Consultoria Empresarial

i
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Cursos e Treinamentos

Encontros e Missdes Empresariais

Linhas de Crédito e Financiamento

Locagao de Espago para reunides e Eventos
Paracatu Card

Pesquisa de Opinido

Planos de Salde

Posto Avangado de Conciliagdo Extraprocessual —
PACE

Programa Empreender

Programa de Insergdo de Jovens no Mercado do
Trabalho

Seguranga e Medicina do Trabalho
SPC e SERASA

Acesso a Informagéo

Calendario Comercial

Campanhas de Incentivo

Criagéo de Sites
Guia Informativo
Dia do Comerciante
Mérito Empresarial

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os Projetos do Programa Assistencial estdo sendo detalhados e estardo disponiveis no
SINDCOMERCIO NOROESTE para os empregadores e respectivos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica convencionada a possibilidade de criagdo de novos projetos de interesse geral, mediante
homologagéo pelo SINDCOMERCIO NOROESTE e SINTRACOM NOROESTE.

PARAGRAFO TERCEIRO
Este programa é mantido exclusivamente pelas contribui¢ées patronais determinadas nesta Convengéo
Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA ASSISTENCIAL - ASSISTENCIA FUNERARIA
Fica acordado que o plano de assisténcia funeraria incluso no PROGRAMA ASSISTENCIAL, define que,
havendo falecimento de funcionario ou sécio administrador, por morte natural, exceto suicidio, _caso
fortuito ou forga maior, as empresas do comércio varejista pagardo um beneficio ao conjuge ou aos
dependentes ou pessoa que seja declarada em CTPS como dependente econdmico junto a previdéncia
social, da importancia correspondente a R$ 6.000,00 (seis mil reais) a titulo de indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SINDCOMERCIO NOROESTE fara uma concesséo e pagara um beneficio aos dependentes do
falecido, conforme relacionado no caput, para as empresas que comprovarem estar em dia com o
pagamento de todas as contribuigdes patronais dos 4 (quatro) ultimos anos. No caso de nova contratagéo
de funcionarios, transferéncia e ingresso de novo socio administrador na empresa, 0 SINDCOMERCIO
NOROESTE s6 pagara o beneficio ap6s a apresentagé@o das Guias Assistencial e Negociais Patronais
quitadas dos trés Gltimos anos, juntamente com o comprovante do pagamento da Guia Negocial Nominal
em dia referente ao més da contratagéo do novo funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente
ao més de inclusdo do novo sécio administrador constante da GFIP/SEFIP conforme alteragéo do
contrato social da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO :

Para as empresas do comércio estabelecidas em tempo inferior, o SINDCOMERCIO NOROESTE s6
pagara o beneficio aos dependentes do falecido, conforme relacionados no caput se a empresa
apresentar todas as contribui¢bes Assistencial e Negocial Patronais devidamente quitadas desde a data
do registro na junta comercial

Criagdo de Logotipos e Materiais de Divulgagéo



PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas do comércio solicitardo ao SINDCOMERCIO NOROESTE o pagamento do beneficio, que
tera 15 (quinze) dias para analise da documentagéo, que estando corretas, efetuara o pagamento aos
declarados dependentes.

PARAGRAFO QUARTO
A solicitagdo devera estar acompanhada da seguinte documentagéo:

atestado de obito,

declaragao de dependentes junto a previdéncia social,

copia da CTPS (inclusive o contrato de trabalho),

guias de contribuigdes Assistencial e Negocial patronal pagas nos 4 (quatro) Ultimos anos com

as respectivas GFIP/SEFIP referente aos meses de recolhimento destas,

e no caso de nova contratagdo e acréscimo de novo socio administrador a apresentacdo do
comprovante de pagamento da Guia Assistencial e Negocial Nominal referente ao més de
contratagdo do funcionario conforme CTPS e GFIP/ SEFIP

o e referente ao més de inclus@o de novo socio administrador constante da GFIP/SEFIP conforme

alteragado do contrato social da empresa.

PARAGRAFO QUINTO
Os empregadores que ja possuirem plano de auxilio-funeral para seus empregados e para socios
administradores ficardo isentos do pagamento mencionado no caput, desde que o valor seja igual ou
superior ao beneficio funeral estipulado, o que isenta 0 SINDCOMERCIO NOROESTE de efetuar o
pagamento do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador que porventura nao estiver em dia com as Contribui¢des Patronais devidamente quitadas
e que nao tiver um plano funeral para seus empregados, na ocorréncia de obito destes, arcara como o
‘valor do auxilio funeral em favor dos dependentes do falecido, a titulo de indenizagéo.

PARAGRAFO SETIMO
O pagamento do beneficio para a categona do comércio somente sera devido, ocorrendo o 6bito a partir
da assinatura até o final da vigéncia da presente Convengéo. Or/«$/ a7 3

PARAGRAFO OITAVO

Caso ocorra 6bito do socio administrador da empresa abrangida por este instrumento coletivo e o mesmo
néo tenha efetuado o recolhimento das contribuigdes sindicais e assistencial e negocial patronal dos 4
(quatro) Ultimos anos, incluindo a guia negocial nominal em caso de alteragdo contratual de socio-
administrador que conste na GFIP/SEFIP, seus dependentes ndo terdo direito de receber o beneficio
nem do SINDCOMERCIO NOROESTE e nem da empresa.

PARAGRAFO NONO

Analisada a documentagao apresentada e constatando qualquer recolhimento posterior a data do obito,
o SINDCOMERCIO NOROESTE ficara isento do pagamento do beneficio aos dependentes do referido
6bito, sendo de responsabilidade da empresa o pagamento do auxilio - funeral.

PARAGRAFO DECIMO
O empresario sdcio - administrador em mais de uma empresa, somente tera direito a receber um unlco
beneficio, e podera escolher sobre qual empresa fara o recolhimento da contribuigao Assj jal e

Negocial Patronal.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

N&o fara jus ao beneficio a familia do empregado que vier a falecer estando com o contrato de trabalho
suspenso por aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~PROGRAMA ASSISTENCIAL - AUXILIO-CASAMENTO

O Programa Assistencial Patronal denominado Auxilio - Casamento incluso no PROGRAMA
ASSISTENCIAL visa o pagamento de bonificag&o de casamento no valor de R$ 300,00 (Trezentos reais)
pelo SINDCOMERCIO NOROESTE a0 empregado da empresa representada e/ou filiada, sera pago pela
constituicdo valida de sociedade familiar, ou seja, constituigdo de casamento civil ou contrato
matrimonial, sendo paga em parcela (nica, comegando a contar 30 (trinta) dias apds o protocolo na
secretaria do SINDCOMERCIO NOROESTE, conforme as seguintes condigoes:

PARAGRAGO PRIMEIRO

O SINDCOMERCIO NOROESTE fara uma concesséo e pagara o beneficio previsto no caput da clausula
para as empresas que comprovarem estar em dia com o pagamento da contribuigdo Negocial e
Assistencial Patronal dos 4 (quatro) Ultimos anos. No caso de nova contratacdo de funcionarios,
transferéncia e ingresso de novo socio-administrador na empresa, o SINDCOMERCIO NOROESTE s6
pagara o beneficio apos a apresentagéo das Guias Negocial e Assistencial Patronal quitadas referentes
ao més da contratag&o do novo funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente ao més de inclus&o
do novo sdcio - administrador constante da GFIP/SEFIP conforme alteracdo do contrato social da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para as empresas do comércio estabelecidas em tempo inferior, o SINDCOMERCIO NOROESTE s6
pagara o beneficio aos funcionarios, conforme relacionados no caput se a empresa apresentar todas as
contribuigbes Negocial e Assistencial Patronal devidamente quitadas desde a data do registro na junta
comercial.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas do comércio solicitardo ao SINDCOMERCIO NOROESTE o pagamento do beneficio, que
tera 30 (trinta) dias para analise da documentagdo que, estando corretas, efetuard o pagamento aos
solicitantes.

PARAGRAFO QUARTO
A solicitagdo deveréa estar acompanhada da seguinte documentagé&o:

o (Certidao de Casamento,

e Copiada CTPS (inclusive o contrato de trabalho),

e Guias de Contribuigdo Negocial e Assistencial Patronal pagas nos 4 (quatro) Gltimos anos com as
respectivas GFIP/SEFIP referente aos meses de recolhimento destas,

e No caso de nova contratagdo e acréscimo de novo sécio administrador a apresentagdo do
comprovante de pagamento da Guia da Contribuicdo Negocial e Assistencial Nominal referente ao
més de contratagdo do funcionario conforme CTPS e GFIP/ SEFIP

e [ referente ao més de inclusdo de novo socio administrador, constante da GFIP/SEFIP conforme
alteragao do contrato social da empresa.

PARAGRAFO QUINTO
O empregador que porventura ndo estiver em dia com as Contribuigdes Patronais devidamente quitadas
e na ocorréncia do fato destes, arcara como o valor do auxilio-casamento.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA ASSISTENCIAL - AUXILIO ALIMENTAGAO

Para os fins desta CCT, entende-se por auxilio alimentag&o o beneficio concedido aos empregados com
a finalidade de contribuir com o atendimento de suas necessidades com alimentagéo em suas refeigoes
diarias, seja através do fornecimento de géneros alimenticios, seja atraves do fornecimento de alimentos
processados prontos para o consumo, ou através do fornecimento de meios para a aquisi¢&o de produtos
in natura ou de refeigées. Por se tratar de auxilio, este beneficio ndo tem a finalidade de suprir todas as
necessidades de alimentagéo do beneficiario e ndo tem por finalidade propiciar aos empregados uma
refeigéo nutricionalmente adequada como preconiza o PAT do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a fornecer mensalmente auxilio alimentagéo
aos empregados do comércio abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, podendo
escolher entre uma das seguintes formas para a concesséo do beneficio:

a - Através de cartéo expedido pelo Sindicato Patronal do Noroeste de Minas Gerais e administrado pela
Associagdo Comercial e Empresarial de Paracatu denominado PARACATU CARD ALIMENTACAO.

b - Através da contratagdo de empresa operadora de cartdo especializada e credenciada junto ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, instituido pela
Lei 6.321/76 e regulamentado pelo Decreto n® 10.854 de 10 de novembro de 2021, sendo obrigada a
conceder o beneficio na forma como estipulado na legislagéo propria do programa e nesta CCT.

c - Através da propria empresa, desde que esta tenha aderido ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo obrigada a conceder o beneficio na
forma como estipulado na legislagéo propria do programa e nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DO PARACATU
CARD ALIMENTAGAO

a) Asempresas que optarem por fornecer o beneficio através do PARACATU CARD ALIMENTAGAO
deverdo entrar em contato com o Sindicato Patronal do Noroeste de Minas Gerais através de
enderego eletrdnico sindcomercionoroeste@amail.com, ou diretamente na sede da entidade,
situada na Rua Salgado Filho, n® 615, bairro Bela Vista em Paracatu Minas Gerais e realizar o seu
cadastro e dos seus empregados para que possam receber o cartéo auxilio alimentagéo.

b) O cartdo é pessoal e intransferivel e sera expedido para todos os funcionarios da empresa, sendo
recarregado mensalmente.

c) As empresas informardo até o dia 18 do més corrente os valores a serem creditados para cada
funcionario, conforme tabela da alinea “h” desta clausula.

d) A administradora, emitira contra as empresas, até o dia 27(vinte e sete) do més corrente, o boleto
para pagamento dos valores a serem creditados no cartéo dos beneficiarios do auxilio alimentagéo.
Feito o pagamento do boleto, os créditos estardo disponiveis até o quinto dia util do més
subsequente.

e) As empresas que optarem pelo fornecimento do beneficio na forma do previsto no Programa de
Alimentag&o do Trabalhador — PAT, poderdo descontar do salario do trabalhador até 20% (vinte
por cento) do custo do valor da refeigéo/cesta basica, nos termos da portaria n°03 de 01/03/2002.




f) As empresas aderentes ao AUXILIO ALIMENTACAO fornecido através do PARACATU CARD
ALIMENTACAO automaticamente ja se encontram vinculadas ao REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL (REPIS) devendo cumprir o estabelecido na clausula quarta desde instrumento.

g) O valor da concessao do beneficio e pagamento do AUXILIO ALIMENTAGCAO, para as empresas
aderentes ao REPIS, sera o minimo de R$60,00 (sessenta reais), acrescido de R$3,00 (trés reais)
por pessoa, a titulo de manuteng&o para a administradora.

h) O valor da concessao do beneficio e pagamento do AUXILIO ALIMENTACAO para empresas que
ndo aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), serdo os que estéo abaixo

descritos:
NUMERO DE VALOR DO CARTAO TAXA ADM POR TOTAL
FUNCIONARIOS BENEFICIO FUNCIONARIO
Ate 10 120,00 (cento e vinte 6,00 (seis) 126,00 (cento e
reais) vinte e seis reais)
De 11230 160,00 (cento e 8,00 (oito reais) 168,00 (cento e
sessenta reais) sessenta e oito
reais)
De 31 a50 200,00 (duzentos 10,00 (dez reais) 210,00 (duzentos e
reais) dez reais)
Acima de 50 240 (duzentos e 12,00 (doze reais) 252 (duzentos e
quarenta reais) cinquenta e dois
reais)

i) O PARACATU CARD ALIMENTAGAQ entrara em vigor a partir do més de julho de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS E CREDENCIADAS JUNTO AO PAT - As empresas que optarem por fornecer o
beneficio através da contratagdo de empresa especializada e credenciada junto ao PAT terdo que
informar sua opgao para os sindicatos patronal e laboral, juntamente com a apresentagao do respectivo
contrato e, MENSALMENTE, documento que comprove a quantidade de funcionarios que a empresa
possui: RE da SEFIP (ou aquele que o substitua) que deve ser encaminhada para os sindicatos até o dia
12 de cada més).

1 - Para calculo/concessdo do beneficio através da contratagdo de empresas operadora de cartdo
especializada, devera ser observado o nimero de funcionarios e o valor minimo do beneficio mensal por
funcionario constante na tabela do item 6, paragrafo segundo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DA PROPRIA
EMPRESA QUE TENHA ADERIDO AO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT
- As empresas que fornecem ou vierem a fornecer o beneficio do auxilio ALIMENTACAQ através de sua
adesé@o ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador do MTE, deverdo comunicar e comprovar tal
situagé@o perante os sindicatos laboral e patronal, a fim de constatagdo de atendimento a presente
clausula e de fiscalizag@o do fornecimento dentro dos parametros legais.

a) As empresas que optarem pelo fornecimento do beneficio na forma do previsto no Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT, poderéo descontar do salario do trabalhador ate 20% (vintg
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PARAGRAFO QUINTO - As empresas que ja fomecem ou que vierem a fornecer para 0s seus
empregados o auxilio alimentagdo EM VALOR SUPERIOR AO ESTIPULADO NESTA CCT, nao poderédo
diminuir o valor ja concedido, podendo, entretanto, descontar do valor do salario do funcionario, a titulo
de DESCONTO DE AUXILIO ALIMENTAGAO, até o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do beneficio concedido, limitado até o valor de R$20,00 (vinte reais).

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que fornecem o beneficio estabelecido nesta clausula poderdo
migrar para outra opgdo de concessdo do beneficio entre aquelas constantes no PARAGRAFO
PRIMEIRO a qualquer tempo, bastando que comunique oficialmente aos sindicatos patronal e laboral a
sua intengdo e adote os procedimentos estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A migragéo prevista no paragrafo anterior, quando realizada com observancia
das regras fixadas neste instrumento coletivo, ndo seré considerada alteragéo contratual lesiva,
porquanto preservado o padréo econdmico do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que tiverem faltas, justificadas ou ndo, terdo tais faltas
descontadas proporcionalmente do valor do seu beneficio.

PARAGRAFO NONO - EMPREGADO EM GOZO DE FERIAS - Durante o periodo de gozo de férias o
empregado nao tera direito ao auxilio alimentag&o.

PARAGRAFO DECIMO - Quando as férias forem fracionadas, o empregado néo tera direito ao auxilio
alimentagéo no més em que a fragao de férias for igual ou superior a 14 dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e
empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragado do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo efou tributagdo de qualquer espécie;

Il - Ndo & considerado para efeito de pagamento de Gratificag@o de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;

IV - Sua durag&o esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengéo Coletiva.

V- Em caso de demissdo, o beneficio € cessado no instante da baixa na carteira de trabalho do
empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E AVISO PREVIO
NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE EMPREGADOS
Os empregadores terdo 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de apresentagao dos documentos, :
para efetuar o referido registro, apds o qual, em 04 (quatro) dias, obrigam-se os empregadores a restituir

a CTPS ao empregado devidamente anotada, discriminando-se de forma clara a fungéo e o salario
ajustados, inclusive os percentuais de comissoes.
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DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DA DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,

antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas
os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias
no primeiro 1° dia Gtil seguinte & data estabelecida para o término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Nos termos da Lei n°12.506/2011, o aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI, do Titulo IV, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

sera concedido na proporgzo de 30 (trinta) dias aos comerciarios que contem até 1 (um) ano de servigo
na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias,
conforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO - DIAS
Menor que 01 ano 30
Maior que 01 anos 33
Maior que 02 anos 36
Maior que 03 anos 39
Maior que 04 anos A 42
Maior que 05 anos 45
Maior que 06 anos 48
Maior que 07 anos &1
Maior que 08 anos 54
Maior que 09 anos 57
Maior que 10 anos ' 60
Maior que 11 anos 63
Maior que 12 anos 66
Maior que 13 anos 69
Maior que 14 anos 72
Maior que 15 anos 75
Maior que 16 anos 78
Maior que 17 anos 81
Maior que 18 anos 84
Maior que 19 anos 87
Maior que 20 anos 90
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PARAGRAFO SEGUNDO
Caso haja alterag@o na Legislagao Federal tratando do aviso prévio diversamente do que esta previsto
na presente clausula as partes se comprometem a renegocia-las.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO ASSISTIDA

O empregado/empregador deverdo ser assistidos pela entidade sindical da categoria profissional, acima
de 12 (doze) meses de contratagdo, pela ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, que firmardo
respectivo Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT, outorgando quitagao especifica quanto
as verbas constantes no documento, bem como, renuncia do direito de agdo sobre verbas discriminadas
no TRCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O SINTRACOM se compromete a fazer a homologagéo na cidade de Paracatu-MG.

PARAGRAFO SEGUNDA
Para utilizagdo desta clausula o empregador devera apresentar no ato as seguintes documentagdes:

a) declarag&o contendo nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitagéo;

b) relatorio anual de informagdes sociais (RAIS);

c) GFIP referente ao més anterior;

d) CTPS;

e) declaragdo do empregador de cumprimento integral do presente CCT;

f) certiddo de quitagéo integral da Contribuigdo Negocial a ser emitida pela respectiva entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO
A documentagao constante do paragrafo segundo desta clausula, sera entregue pelo sindicato patronal
ao sindicato laboral para serem anexadas as homologagdes.

PARAGRAFO QUARTO

A solicitagdo de agendamento de data para homologagéo junto ao Slndlcato da Categoria Profissional
devera ser feita por escrito, pessoalmente ou pelo enderego eletronico sintracom.noroeste@gmail.com
até 02 (dois) dias Uteis apos a comunicagao da dispensa ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO

Sempre que receber o pedido de homologag&o, o sindicato profissional fornecera, em até 2 (dois) dias,
ao empregador, também por escrito, pessoalmente ou por enderego eletronico, correspondéncia
informando a data e horario para a homologag&o.

PARAGRAFO SEXTO
O sindicato profissional enviara ao sindicato patronal, no més seguinte a assisténcia, a relagdo das
homologagoes feitas.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA E GARANTIA DE EMPREGO
Em caso de transferéncia do empregado na forma do art. 469 da CLT, e desde que tenha filhos na idade
escolar, sera assegurada a permanéncia no emprego por um periodo de 1 (um) ano, na mes 2
localidade.
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ESTABILIDADE DA GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 30
(trinta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - FALTAS, CONTROLE, DISTRIBUIGAO E DURAGAO
FALTAS

CLAUSULA TRIGESSIMA - CONSULTA MEDICA COM ACOMPANHANTE

O empregado teré abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes (ltimos
- assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde
que comprove, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu

comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico
responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova
ou exame, desde que o empregador seja avisado com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a adog&o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para todas as atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial’, as 12 (doze) horas seréo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na CLAUSULA DECIMA NONA desta Convengao Coletiva
de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o
que é proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial’, um intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos para
repouso e refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposigoes desta Convengéo Coletiva de Trabalho
referente a clausula de adequagéo de jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O CERTIFICADO DE ADESAO PARA JORNADA ESPECIAL 12X36 sera emitido pelo Sindicato
Patronal somente para as empresas adimplentes em relagdo a Contribuicdo Negocial Patronal,
autorizada pela Assembleia - Geral Extraordinaria realizada dia 20 de abril de 2023 e inserida na
presente Convengao Coletiva.
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PARAGRAFO QUINTO

Fica convencionado que nenhum estabelecimento comercial abrangido por esta Convengdo, podera
utilizar desta clausula sem o CERTIFICADO DE ADESAO PARA JORNADA ESPECIAL DE
12X36, sob pena de Fiscalizagdo pelo Sindicato Laboral e MTE, além do pagamento
de multa de R$ 1.000,00 (um mil) destinada ao Sindicato Patronal, R$1.000,00 (um mil) a favor do
Sindicato Laboral e R$200,00 por empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA
O Dia da Categoria sera comemorado na Terga-feira - Carnaval (13/02/2024).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que n&o dispensar o empregado de prestar servigo no Dia da Categoria, devera conceder-
Ihe uma folga compensatoria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem ao Dia da Categoria,
sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CONDIGAO PARA UTILIZAGAO DO BANCO DE HORAS / FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Para as empresas que emitirem junto a0 SINDCOMERCIO NOROESTE CERTIFICADO DE ADESAOQ
‘A0 REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS é permito que escolham os dias da semana de
(segunda-feira a Sabado) em que ocorrerao as redugdes da Jornada de Trabalho de seus empregados
para adequa-las 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO )
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, as
mesmas deverao ser pagas como horas extras, sem direito a compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias,
poderdo ser compensadas, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da prestagéo
da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na hipotese de, ao final dos prazos fixados de 180 (cento e oitenta) dias, as horas ndo compensadas
dever&o ser pagas como horas extras. :

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a
empresa fornega lanche ou valor correspondente para tal finalidade, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
As empresas para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS deveréo solicitar a entidade
patronal a expedi¢ao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO SEXTO

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS somente sera emitido
para as empresas adimplentes em relagdo as Contribuigdes Negocial e Assistencial do ano vigente
autorizadas pela AGE realizada dia 20 de abril de 2023 e inserida nesta contribuigao.
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PARAGRAFO SETIMO

Fica convencionado que nenhum estabelecimento comercial abrangido por esta Convengao, podera
utilizar desta clausula sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE
HORAS, sob pena de Fiscalizagdo pelo Sindicato Laboral e MTE, além do pagamento
de multa de R$ 1.000,00 (um mil) destinada ao Sindicato Patronal, R$1.000,00 (um mil) a favor do
Sindicato Laboral e R$200,00 por empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DATAS ESPECIAIS

Fica estabelecido que nos dias antecedentes a essas datas especiais, os empregadores poderéo utilizar
o trabalho de seus empregados nos seguintes dias e respectivos horarios, respeitado o limite da jornada
de trabalho estabelecido em lei, sendo permitido que as empresas utilizem o sistema de compensagéo
de horas extras, nos termos da clausula de que trata da adequag&o da jornada de trabalho:

1
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Maio de 2023~ Dia das Maes:

Dia 10 (quarta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 11 (quinta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 12 (sexta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 13 (s@bado) — das 08h00 as 18h00;

Junho de 2023 - Dia dos Namorados:
Dia 07 (quarta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 08 (quinta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 09 (sexta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 10 (sébado) — das 08h00 as 18h00;

3) Agosto de 2023 - Dia dos Pais:

Dia 11 (quinta-feira) — das 08h00 &s 20h00;
Dia 12 (sexta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 13 (sabado) - das 08h00 as 18h00;

4) Outubro de 2023 - Dia das Criangas:

Dia 09 (segunda-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 10 (terga-feira) — das 08h00 as 20h00
Dia 11 (quarta-feira) — das 08h00 as 20h00

5) Dezembro de 2023 - Natal:

Dia 16/12/2023 (sébado) — das 8h00 as 21h00;
Dia 17/12/2023 (domingo) — das 8h00 as 18h00;
Dia 18 a 24/12/2023 — das 8h00 as 20h00;

Dia 25/12/2023 - PROIBIDO ABERTURA

Dia 26 a 30/12/2023 — das 8h00 as 20h00;

Dia 1°/1/2024 - PROIBIDO ABERTURA

PARAGRAFO PRIMEIRO
O horario estabelecido sera opcional, porém, para compensagéo do Horario Especial de que trata esta

clausula, devera ser observado o que dispde a clausula relativa a ADEQUAG
TRABALHO.
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PARAGRAFO SEGUNDO

No caso.de concessao de folgas compensatorias, o0 empregado dispensado antes de usufruir a condigao
expressa no paragrafo primeiro desta clausula, recebera, na rescisdo contratual, as referidas horas,
convertidas em horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO

Obriga-se aos estabelecimentos comerciais ao fornecimento gratuito de lanche ou valor correspondente
para tal finalidade a todos os seus empregados, caso ndo haja possibilidade do remanejamento para
alimentagéo.

PARAGRAFO QUARTO
Ao empregado-estudante fica facultado o cumprimento da jornada estabelecida nesta Clausula, desde
que comprovada a incompatibilidade dos horarios escolares com os acima convencionados.

CLAUSULA TRIGES[MA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS - SEGMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS E COMERCIO EM GERAL

Ficam convencionada a relagé@o de feriados com autorizagdo e proibigdo para funcionamento de toda
categoria comercial abrangido por este instrumento.

21/02/2023 Carnaval (Dia do | Feriado Autorizada com Certificado de Adeséo
Comerciario) Municipal
07/04/2023 Sexta-feira da Paixdo Feriado Autorizada com Certificado de Adesédo
Nacional
09/04/2023 Pascoa Feriado Autorizada com Certificado de Adesédo
Nacional
21/04/2023 Tiradentes Feriado Autorizada com Certificado de Adesao
.| Nacional
01/05/2023 Dia do Trabalho Feriado Autorizada com Certificado de Adesao
Nacional
08/06/2023 | Corpus Christi Feriado Autorizada com Certificado de Adeséo
Municipal
13/06/2023 Dia de Santo Antonio Feriado Autorizada com Certificado de Adesédo
(Padroeiro da Cidade) Nacional
07/09/2023 Independéncia do Brasil Feriado Autorizada com Certificado de Adeséo
Nacional
12/10/2023 N. Sra. Aparecida / Dia Das | Feriado Autorizada com Certificado de Adesao
Criangas Nacional
20/10/2023 Aniversario da Cidade Feriado Autorizada com Certificado de Adesao
Municipal
31110/2023 Reforma Protestante Feriado Autorizada com Certificado de Adesao
Municipal
02/11/2023 Finados Feriado Autorizada com Certificado de Adesédo
: Nacional
15/11/2023 Proclamagao da Republica | Feriado Autorizada com Certificado de Adesao
Nacional
25/12/2023 Natal | Feriado PROIBIDO
Nacional
01/01/2024 Dia da Confraternizagdo | Feriado PROIBIDO
Universal Nacional
13/02/2024 Carnaval (Dia do | Feriado Autorizada com Certificado de Adeséo
Comerciario) Municipal
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios e do comércio varejtsta em garal
somente poderéo utilizar mao de obra do empregado nos referidos feriados autorizados e domingos se
possuir o CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS, ‘mediante

solicitagao a entidade patronal e a entidade laboral, que emitira o documento, na forma da CLAUbuLA
TRIGESIMA SEXTA.

PARAGRAFO SEGUNDO :
O trabalhador que prestar servigos nos feriados autorizados terdo sua jornada estabelecida em 8 (oito)

horas, com, no minimo, 30 (trinta minutos) de intervalo, para descanso e alimentagao, sendo perm't|da
a reailzagao de jornada de trabalho extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO -

Os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios e do comércio varejista em ger"il
como forma de compensagéo dos dias de feriados autorizados, deverao conceder para cada empregado
que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatoria para cada feriado trabalhado, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, a contar do feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Decorrido o respectivo prazo de compensagao para a concesséo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado far4 jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 50% (cinquenta
por cento) se o feriado ocorrer de segunda a sexta-feira e de 100% (cem por cento) caso o feriado tenha
ocorrido nos finais de semana.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no PARAGRAFO TERCEIRO nao podera, em nenhuma hipbtese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFO SEXTO
N&o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas, estabelemdo nesta norma coletwa
para compensagao dos feriados autorizados.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho nos feriados autorizados deveréo ser observados os intervalos intrajornada prewstos na
legislagao trabalhista. ;

PARAGRAFO OITAVO

Fica convencionado que nenhum estabelecimento comercial do segmento de géneros alimenticios e do
comercio varejista em geral, abrangido por esta Convengao, podera utilizar sob hipotese alguma a mao
de obra dos seus trabalhadores nos FERIADOS PROIBIDOS, sob pena de Fiscalizagdo da Categoria
Laboral e MTE e pagamento de multa de R$ 1.000,00 (um mil) destinada ao Sindicato Patronal, R$
1.000,00 (um mil) a favor do Sindicato Laboral € R$ 200,00 por empregado prejudicado.

PARAGRAGO NONO

As empresas que utilizarem da mao-de-obra nos domingos e feriados autorizados sem que tenha obtido
CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS, incorrera a multa de
R$ 1.000,00 (um mil) destinada ao Sindicato Patronal, R$1.000,00 (um mil) a favor do Sindicato Laboral
e R$200,00 por empregado prejudicado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOE§ PARA FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS E NAS
DATAS ESPECIAIS - PARA SEGMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E COMERCIO EM GERAL
Os estabelecimentos comerciais e de géneros alimenticios (supermercado, hipermercados, agougue,
mercearias, hortifruti, etc.) que optarem a abrir seu estabelecimento comercial nos feriados, bem como,
os demais estabelecimentos comerciais que optarem por funcionar nos horarios facultativos nas datas
comemorativas, devera afixar no local de trabalho e de facil visualizagao os seguintes documentos:

I.  Horario de funcionamento;
Il Quadro de horario de seus funcionarios;
lll. CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADO

PARAGRAFO PRIMEIRO

O CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS de que trata o caput,
sera expedido gratuitamente pelo SINDCOMERCIO NOROESTE mediante requerimento e formulario
proprio fornecido pela entidade Patronal com os seguintes documentos:

I, Copiado cartdo CNPJ;
Il.  Comprovante de pagamento das Contribuicdes Negocial e Assistencial do ano vigente;
lll.  GFIP do més anterior a adesao
IV.  Os estabelecimentos para comprovagdo de quitagdo das contribuicbes que tratam o inciso
poderao entregar a documentagao no e-mail sindcomercioparacatu@amail.com.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SINDCOMERCIO NOROESTE emitira o CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM
FERIADOS E DOMINGOS com validade até 31/03/2024 sem 6nus para as empresas requerentes,
contendo a assinatura do SINDCOMERCIO NOROESTE com anuéncia e do SINTRACOM NOROESTE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa devera anexar o CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E
DOMINGOS do estabelecimento comercial em que se refere em lugar visivel de facil acesso, de forma
que permita a verificagdo pelos trabalhadores, pelo representante das entidades sindicais e pelo
Ministerio de Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO

As empresas deverdo renovar anualmente o CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM
FERIADOS E DOMINGOS, e as que ndo possuirem em razdo da recente inauguragao e por outro motivo
qualquer, promoverao imediatamente o pagamento da contribuicdo devida, com posterior comprovagéo
perante a entidade sindical, para emissao do respectivo certificado.

PARAGRAFO QUINTO

O CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS é indispensavel, nos
termos desta convencdo, possibilitar o funcionamento do comércio de géneros alimenticios
(supermercados, hipermercados, agougues, hortifr(ti, mercearia, etc.) e demais estabelecimentos
comerciais o trabalho dos comerciarios nos feriados, bem como, autorizar que funcionem nos horarios
facultativos das datas comemorativas.

PARAGRAFO SEXTO

O disposto nesta clausula e paragrafos acima nao desobriga a empresa do cumprimento das demais
exigéncias desta norma coletiva, dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento,
bem como das tanto Federal, Estadual e Municipal correlatas.
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PARAGRAFO SETIMO
O CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS sera emitido
somente para as empresas adimplentes em relagéo as Contribuigdes Negocial e Assistencial Patronal,

autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada dia 20 de abril de 2023 e inserida na presente
Convengao Coletiva.

PARAGRAFO OITAVO

Especificamente em relagéo aos feriados que antecederam a data de assinatura desta convengao
coletiva de trabalho, as empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios que
aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS teréo até
o dia 31/05/2023 para regularizarem sua situag&o em relagéo ao requerimento do Certificado de Adesao
e cumprimento das demais condigdes previstas na clausula trigésima sexta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga
e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESSIMA - PROGRAMA DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas implementar&o programas de PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional de acordo com a NR 7, PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais efou PGR
— Programa de Gerenciamento de Riscos e demais normas regulamentadoras, de acordo com a NR 9,
EPI's — Equipamentos de Protegdo Individual de acordo com a NR 6, PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario e demais programas e laudos voltados a Medicina e Seguranga no Trabalho exigidos por
lei de acordo com a atividade de cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MEDIDAS DE PROTECAO INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE
As empresas devem cumprir o que determina a NR 15 e 16 e demais regulamentagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego- MTE.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no
grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLASULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINTRACOM
NOROESTE -MG

Serdo descontados do salario dos trabalhadores no comércio atacadista e varejista no més de junho de
2023 e do salario do més de agosto de 2023, e recolhidos ac Sindicato Intermunicipal dos Trabathadores
no Comércio Atacadista e Varejista do Noroeste de Minas e Regido, até o dia 10 de julho de 2023 {para
descontos referentes ao salario de junho 2023) e ate o dia 10 de setembro de 2023 (para os descontos
referentes ao salario de agosto de 2023), 3% (trés por cento) do salario do més de junho e 3% (trés por
cento) do salario do més de agosto de 2023, como contribuicdo assistencial limitado a R$105,00 (cento
e cinco reais), nos termos da decis@o da assembleia geral do SINTRACOM NOROESTE/MG e
respeitando a Deciséo do Excelso Supremo Tribunal Federal no processo ARE 1018459-ed, Tema
835 com repercussao geral .

Paragrafo Unico - Juntamente com a importancia total do desconto, a empresas do comércio atacadista
e varejista remetera ao sindicato da categoria profissional relagéo dos trabalhadores que tiveram o
desconto, constando o nome e o valor do salario percebido no més em que incidir a contribuigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES
A Assembleia - Geral Extraordinatia do SINDCOMERCIO NOROESTE, realizada no dia 20 de abril de
2023, devidamente convocada por meio do Edital publicado de 16 de abril de 2023 a 15 de maio de 2023,
no Jornal da Cidade, Edigao n®99 instituiu a cobranca das contribuigbes patronais, sendo:

a) CONTRIBUICAO NEGOCIAL
b) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto no art, 513, alinea “e” da CLT, no art. 8° inciso IV da Conslituigéo da
Republica, e deliberada na Assembleia Geral do SINDCOMERCIO NOROESTE, realizada em 20 de
abril de 2023, os empregadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, pagaréo a fitulo
de Contribuigdo Negocial Patronal, o valor correspondente ao porte na data de 30 de Junho de 2023 nos
moldes da tabela a seguir:

PORTE VALOR FIXO
Microempreendedor Individual (MEI) R$90,00
| Micro Empresa (ME) | R$ 240,00 |
Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 420,00
| Empresas de Médio Porte | R$ 780,00 |
Empresas de Grande Porte ' R$ 1.800,00

a) A contribuigdo NEGOCIAL PATRONAL tém como objetivo assegurar, por meio do
CERTIFICADO DE ADESAQ, todas as empresas representadas que aderirem aos seguintes
programas: REPIS, BANCO DE HORAS, TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS,
JORNADA 12X36, RESCISAC ASSITIDA, e demais clausulas negociadas neste instrumento.

b) todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento
da contribuicio negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo,
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¢)

o recolhimento devera ser feito por estabelecimento individual por CNPJ, ou seja, as empresas
que possuem varios estabelecimentos na base de representa¢do devem efeluar o recolhimento
da contribuicio Negocial Patronal tanto da matriz quanto das filiais;

as empresas conslituidas apos 1° de margo de 2023 recolherdo a contribuicdo Negocial
Patronal até dia 30 (trinta) do més subsequente & abertura do estabelecimento;

as empresas representadas destinatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho Se
obrigam quando solicitadas apresentarem ao SINDCOMERCIO, no prazo de 10 (dez) dias
copias das guias GFIP efou RAIS. Caso seja apurado o pagamento a menor da Contribuigéo
Negocial Patronal, o SINDCOMERCIO NOROESTE notificara a empresa para regularizar no
prazo de 10 (dez) dias sob pena de multa de R$ 1.000,00 {um mil} destinada ao Sindicato
Patronal, R$1.000,00 (um mil) a favor do Sindicato Laboral e R$ 200,00 por empregado
prejudicado;

expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2%
{dois por cento) e juros pro rata die de 1% {um por cenfo) ac més.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, e em conformidade com a Mediagéo conduzida pelo
Ministerio Publico do Trabalho (MPT) da 3% Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas
as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), obrigam-se a recolher a importancia para custeio da mesma e
para tanto de acordo com a Assembleia-Geral Extraordinaria {AGE) realizada em 20 de abril de 2023 j&
descrita neste caput as empresas representadas por este sindicado patronal convenente e, portanto
destinataria da presente Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT obrigam-se ao pagamento da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até 30 de agosto em favor do SINDCOMERCIO
NOROESTE.
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a)

A contribuicdo ASSISTENCIAL PATRONAL tém como base de recolhimento o valor de
R$30,00 (trinta reais) multiplicado pelo nimero de empregados e nimero de socios-
administradores da empresa constante na GFIP/SEFIP a ser recolhido até 30 de agosto de
2023, mediante guias proprias fornecidas pelo SINDCOMERCIO NOROESTE.

a contribuicio ASSITENCIAL PATRONAL tém como objetivo assegurar os direitos de todas as
empresas representadas, a utiizarem o PROGRAMA ASSISTENCIAL detalhado na
CLAUSULA VIGESIMA;

0s estabelecimentos comerciais preencheréo o valor da guia de acordo com o nimero fotal de
empregados, inclusive os que estiverem com o confrato suspenso por qualquer motivo
constante na GFIP/SEFIP do més anterior ao recolhimento, documentos estes que serdo
utilizados para comprovagéo dos recolhimentos junto ac SINDCOMERCIO NOROESTE;

as empresas ficardo isentas do recolhimento referente ao empregado que por ventura estiver
afastado por aposentadoria ou invalidez, unica situagéo em que ndo havera recolhimento;

fica estabelecido que, havendo nova contratagdo ou transferéncia de funcionario, alteragéo de
contrato social com inclusdo de novo sdcio administrador e em caso de abertura de novas



SINDCOMERCIO NOROESTE e efetuar o devido bagamento desta;

f) apos efetuar o pagamento ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao
SINDCOMERCIO NOROESTE, situado na Rua Salgado Filho, n® 615, — bairro Bela Vista,
Paracatu/MG, CEP: 38.600-482, cdpia do comprovante de recclhimento contribuigio Negocial
Patronal devidamente autenticada pelo banco recebedor no prazo de 30 (trinta) dias;

g) o atraso do pagamento da Contribuicfo Assistencial Patronal acarretara multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor principal e juros e mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo
monetaria pela variagao do INPC.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE
TRABALHO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais e agentes sindicais, devidamente credenciados ao local
de trabalho dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a
administragéo do comércio quanto a data e horario da visita que ndo devera interromper o pleno
funcionamento da atividade comercial do estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO

Fica assegurado que o trabathador do comércio com cargo de dirigente sindical podera se ausentar 01
(um} dia no més para reunides quando esta for previamente marcada durante o seu horério de
expediente, sem qualquer prejuizo financeiro por parte do empregador, desde que avisado com no
minimo 10 (dez) dias para que a empresa programe a liberagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO
A COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO - CSC tem como objetivo promover previamente a
conciliag&o nos seguintes casos abaixo:

a) homologagéo do Termo de Quitagao anual.

b) interpretacéo da Convengéo Coletiva de Trabalho

¢} resolver conflitos relacionados as divergéncias nas rescistes de contrato de trabalho
d) resolver conflitos entre trabalhador e empresas na relaggo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRC

A COMISSAQ SINDICAL DE CONCILIAGAO - CSC sera composta, pantanamente por dois, até quatro
membros, sendo um ou dois indicados pelo SINTRACOM NOROESTE e um ou dois pelo
SINDCOMERCIO NOROESTE, os quais serdo indicados ad hoc, pelos representantes legais dos
respectivos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Qualquer dos integrantes das categorias representadas nesta Convengéo podera solicitar, ao respectivo
sindicato representante, a instalagdo da COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAQ - CSC.

PARAGRAFO TERCEIRO )
A instalagdo da COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO - CSC sera feita sempre que houver as
situag@es citadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO
Recebida a demanda de natureza trabalhista, que sera formulada por escrito, o representante do
sindicato que a receber comunicara a contraparte e, de comum acordo, designarao dia e hora para
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instalagdo da COMISSAQ SINDICAL DE CONCILIACAO - CSC, devendo os interessados serem
comunicados para comparecerem, na data, horario e local aprazados, podendo ser representado por
sOcio ou preposto.

PARAGRAFO QUINTO
No ato da homologacao, a empresa deve apresentar os seguintes documentos:

5 (cinco) vias do TRCT, carimbadas e assinadas;

e aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;,

» carta de preposigao;

e livro ou ficha de registro;

« para homologagdes ocorridas até o dia 10 (dez), apresentar o contracheque do més anterior;
« comprovante de depdsito da verba rescisoria.

« extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisorios do FGTS atualizado;

eguia de Recolhimento do FGTS (GRF) que nao aparecer no extrato;

« GRRF autenticada pela Caixa Econdmica Federal (CEF) e demonstrativo;

« CTPS atualizada e assinada;

e exame demissional;

« PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;
« Guia de seguro-desemprego;

e chave de identificagao;

« autorizagao de débitos (caso exista);

« Termo de Renuncia da Gestante a estabilidade (quando for o caso);

« Certificado de Adesao ao REPIS (quando for o caso)

» Guias de Recolhimento das Contribui¢des Patronais.

PARAGRAFO SEXTO

Instaurados e concluidos os trabalhos da Comissdo, em um prazo maximo de 10 dias, os resultados
obtidos serdo consignados em documentos proprios nos quais deveréo constar as solugdes concretas
(Relatorio de Acordo), devendo ser discriminados os valores acordados, obtidos para o caso ou na sua
frustagéo (Relatorio de Nao Acordo).

PARAGRAFO SETIMO

Convenciona-se que o empregador ou empregado que pretende a solugao judicial da sua reclamagéo
podera instruir o processo com copia do documento da reunido sindical que fornecera as partes o
seguinte:

a) relatério constando (n&o acordo);

b) termo de Conciliagao discriminando as importéncias que foram acordadas.

PARAGRAFO OITAVO

Para manutencao da Comissao Sindical de Conciliagdo - CSC o empregador e 0 empregado deverdo
apresentar aos seus respectivos sindicatos as guias de contribuigdes sindicais do
empregado/empregador devidamente quitadas com prazo maximo de 48h (quarenta e oito) antes da
reuniao de conciliagéo.

PARAGRAFO NONO
Né&o havendo comprovacéo dos respectivos recolhimentos as entidades sindicais emitirdo as guias para
que se fagam as devidas quitagoes, ou forneceréo declaragao da nao realizagao da reunido por falta de

recolhimento pelas partes.
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PARAGRAFO DECIMO

Havendo conciliagéo entre as partes, caso haja acordos em parcelas, o devedor devera efetuar os
pagamentos nas datas aprazadas no sindicato representativo da parte credora, com poderes de darem
quitag@o das dividas através de recibo especifico.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Quando houver acordo e, caso haja atraso, ndo justificado para quitagdo do mesmo, acarretara em multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo pago e juros de mora no valor de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor do debito existente ou remanescente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Cada sindicato arcara com os respectivos custos para instalagéo da CIM, segundo critérios préoprios.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Celebrado o acordo, do mesmo constara clausula cominando multa, na hipotese de néo pagamento, a qual
néo podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor devido na data do inadimplemento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As regras constantes da presente clausula ser&o adotadas para fins de aplicagéo do artigo 507-B da CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica facultado as empresas a procederem pagamento de PLR (Participagao nos Lucros ou Resultados)
a cada 02 (dois) meses, observados as demais disposigoes previstas na Lei n. 10.101/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica convencionado que a violagdo ou descumprimento de clausulas e/ou condigdes estabelecidas neste
instrumento coletivo sujeitara o infrator a uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso minimo
da categoria para cada infragéo, limitada a R$1.000,00 (um mil), exceto aquelas para as quais existirem
sangdes legais especificas, cujo valor sera revestido em favor de parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EFEITOS
E, para que produza seus efeitos juridicos e legais, a presente CCT foi lavrada em 2 (duas) vias de igual

forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais.

Paracatu, 22 de maio de 2023.
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